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1. INTRODUCCION

El Plan de Igualdad y Convivencia tiene como objetivo primordial la promocién de la igualdad, la
coeducacion, el respeto a la diversidad afectivo sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencion
de los conflictos y la gestidn en la resolucidon pacifica de éstos en los casos en los que lleguen a producirse.

Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por las actuaciones que propone.
Pretende promover medidas de intervencidn inclusivas que promuevan el derecho a la igualdad dentro de
la diferencia.

Uno de los fines de cualquier sistema educativo debe ser el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia, asi como la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de
los mismos.

Para poder alcanzar estos principios, en toda comunidad educativa ha de mejorarse el clima escolar en las
aulas mediante medidas que refuercen la autoridad educativa y la responsabilidad del profesorado y de
cualquier trabajador del Centro, la agilizacion de los procesos, el ejercicio de los derechos y el cuamplimiento
de los deberes por parte del alumnado, y la colaboracién de las familias y del conjunto de la sociedad con el
profesorado y con el centro educativo.

Desde el C.E.ILP. “Ramén y Cajal”, pretendemos trabajar la convivencia desde un enfoque esencialmente
preventivo, pero sin olvidar diseflar actuaciones sistemadticas de resolucién directa de los posibles
problemas que puedan surgir. No obstante, el acento se pondra en el andlisis de la convivencia desde una
vision constructiva y positiva, por lo que las actuaciones que se realicen van a ir principalmente
encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos a
través de la participacion, de unos buenos cauces de comunicacién y de la prevencién de problemas de
conducta.

MARCO NORMATIVO

- Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE).

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia (LOPIVI).

- Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM 19-24).

- Ley12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en Castilla-La Mancha.

- Decreto 13/2013, de 21 de marzo de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

- Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacién académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidn, organizacién y funcionamiento
del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La
Mancha.

- Decretos 80 y 81/2022, de 12 de julio, por el que se establecen la ordenacién y los curriculos de
Educacion Infantil y Primaria, respectivamente, en la comunidad auténoma de CLM.

- Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

- Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar
2025/2026 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Orden 121/2022, regulacidon de la organizacién y funcionamiento centros publicos que imparten
ensefianzas de educacion infantil y primaria en Castilla- La Mancha.



2. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

a) Elgrado de satisfaccion o desacuerdo sobre las normas recogidas en el Centro.

En el C.E.I.P. “Ramoén y Cajal” podemos asegurar que las normas establecidas en el documento programatico
correspondiente han sido consensuadas por todos los agentes de la comunidad educativa.

Todo el personal docente y no docente presta un especial cuidado, en todas las zonas comunes, para que
dichas normas se utilicen de forma correcta. El centro considera cualquier espacio como espacio educativo,
y en todos ellos es de aplicacién todo lo referente a normas de convivencia, de igualdad, de respeto y de
integridad, incluido el servicio de comedor y aula matinal, en el que es de obligado cumplimiento las mismas
NOFC que en el centro, a excepcion del uso de determinados recursos ludicos como juguetes o balones, que
en los recreos estan prohibidos en el centro a excepcién de las pelotas de Dachtball, pero no en el horario
de usuarios del comedor y aula matinal. Se utilizan metodologias que favorecen esa convivencia, haciendo
que el clima general del centro sea el adecuado para el desarrollo de la labor educativa con un grado de
conflictividad de baja-media intensidad.

Es por ello por lo que tanto en la Programacidn General Anual que se genera al inicio de cada curso escolar
como en la Memoria Anual que se genera al finalizarlo, se hace referencia a las situaciones de convivencia
que se han podido presentar, asi como a las medidas correctoras que se han aplicado en cada caso con los
resultados obtenidos. Ademas, este curso 2025/26 y a través del Programa Pise+ y para dar continuidad a
las actuaciones desarrolladas en el afio anterior, se ha propuesto desarrollar el ambito de mejora de la
Convivencia a través de los patios inclusivos y recreos activos, como accién para mejorar la convivencia en
el centro.

b) Los aspectos mas urgentes para mejorar en la convivencia.

Los escenarios que suelen presentarse como mas conflictivos en la mayoria de los centros educativos y que
en el nuestro también se da, son:

- Laimposibilidad de impartir las clases y llevar a cabo el proceso de ensefianza debido a interrupciones
y conductas disruptivas. Este hecho lo podemos catalogar como situaciones de disrupcion en el aula,
que en nuestro centro son minimas.

- Las situaciones de absentismo escolar o de vulnerabilidad social y familiar que impiden al alumno
seguir un proceso normal de ensefianza-aprendizaje, con el riesgo de abandono temprano futuro y
fracaso educativo que implica. Incluida la etapa no obligatoria del segundo ciclo de infantil.

- El problema que mayor intranquilidad produce, tanto al alumnado, como al centro educativo y, sobre
todo, a las familias, son las posibles situaciones de acoso escolar o “bullying”. Esta situacién, a menudo,
es dificil de identificar ya que, en la mayoria de los casos, los propios acosadores y acosados se
esconden entre el grupo y éste no es capaz de mostrarlos por miedos o por alianzas. Incluso se
producen situaciones en las que no se reconoce como tal, sino que es considerado por los alumnos
como “una broma” y por las familias como “asuntos menores”, a los que con frecuencia no se les da la
importancia que merecen ni la trascendencia que implican.

De los tres escenarios descritos, son los dos tultimos los que con mayor frecuencia suceden en nuestra
comunidad educativa, en parte debido a la idiosincrasia del contexto y las caracteristicas del alumnado y
sus respectivas familias.

No obstante, lo anterior si es habitual que se produzcan situaciones de desavenencia entre compaiieros, que
por falta de estrategias y capacidad de interaccion entre iguales se han resuelto de una forma abrupta, en la
que no ha prevalecido el dialogo, el respeto y la tolerancia. Por ello, se hace necesario el desarrollo de un
programa de bienestar emocional, en el que de manera transversal se trabajen aptitudes como la empatia,
el respeto a la diversidad cultural y lingiiistica, el manejo de la frustracién, la demora de la gratificacion, el
didlogo y la evitacién de conductas de riesgo como factor de proteccion frente a multiples formas de
violencia, y que en el centro se esta llevando a cabo a través de varias actuaciones de sensibilizacién: somo
son Programa CyberExperto, Talleres de AMFORMAD sobre Gestion de la ira, y otras actividades que estan
previstas que se desarrollen a través de Talleres de Expertos, asi como con la colaboracién de las familias.



3. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

En la Memoria del Plan de convivencia e Igualdad del curso anterior, 2024-2025, se recogieron como
acciones de mejora a implementar para este curso académico las siguientes:

- Fomentar la formacion en el Centro en convivencia e igualdad.

- Hacer mediaciones entre alumnos cuando sea necesario a través de la figura del Alumno
Mediador.

- Adquisicién de material didactico y fondo documental en materia de coeducacion,
igualdad de género y convivencia

- Realizar charlas y actividades en coordinacidn con agentes externos (Guardia Civil, Cruz
Roja, Centros de la Mujer, Asociaciones, ...).

- Implementar programas de tutoria entre iguales dentro del aula como estrategia de
éxito para favorecer el aprendizaje interactivo.

- Desarrollo de técnicas y programas centrados en el aprendizaje cooperativo e
interactivo.

Por tanto y en base a las carencias identificadas, se formulan a continuacién una serie de objetivos que,
junto con el desarrollo de la accidén tutorial como eje transversal para el desarrollo de la competencia de
aprender a convivir se trabajaran, valoraran y evaluaran, de manera transversal, en todos los ambitos y
materias, y encontramos los siguientes elementos conductores:

a)

b)

Relacionados con el clima de convivencia.

Facilitar en el centro una convivencia positiva en el que todos los miembros de la comunidad se sientan
participes.

Proponer y planificar la formaciéon sobre aspectos relacionados con la convivencia positiva
(interculturalidad, educacién emocional, gestion de conflictos, mejora de conductas, ...), dirigido a
todos los agentes de la comunidad educativa, para proveerles de habilidades y recursos comunes que
les ayuden a ser agentes activos de convivencia positiva en el centro.

Elaborar de forma consensuada criterios y pautas de intervencién ante conductas contrarias a la
convivencia del centro y del aula, buscando de manera consensuada alternativas basadas en el respeto,
la inclusidn, tolerancia y dialogo.

Promover la participacién de todos los representantes de la comunidad escolar y de otros agentes
externos al centro, pero que participan en la respuesta que recibe el alumnado fuera de él
Profundizar en la implicacién del alumnado en la gestién de la convivencia en las aulas y en el centro
y en la acogida de los alumnos de nueva incorporacion a través de la figura del alumno tutor. El curso
23-24 se puso en marcha a través del Programa Pise+ entre los alumnos de 52 y 62 el rol del alumno
mediador durante los recreos, si bien entre el alumnado no tuvo el éxito esperado ya que se intervenia
mas de lo que ellos deseaban sobre el tiempo de recreo, motivo por el que para este curso se va a
plantear por niveles para que sea algo voluntario entre el alumnado que lo desee.

Relacionados con la igualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la diversidad.

Constituir una comunidad en la que todos los miembros reconozcan el valor de las distintas culturas
representadas en el centro, identificAindolas como una caracteristica que da valor afiadido a nuestro
colegio.

Superar el racismo/discriminacién/exclusion, desnaturalizando las situaciones en que se produce,
promoviendo el cuestionamiento, fomentando el respeto, la tolerancia, la empatia y el reconocimiento
de los derechos de todas las personas.

Relacionados con el aprendizaje emocional.

Formar personas que asuman sus limites, y sean capaces de gestionar sus conflictos y frustraciones de
forma dialogada, buscando alternativas a la confrontacioén fisica o verbal.



4. ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

a) Actuaciones orientadas a facilitar la sensibilizacién.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Fomentar la formacién en el Centro en convivencia
e igualdad.

Coordinador de
formaciény
Coordinador de
Convivencia y
Bienestar y PSC

Todo el curso

Acciones para la difusién del Plan de Igualdad y
Convivencia y las NOFC a toda la comunidad
educativa. Se hace al inicio de curso por la
plataforma educativa Educamos CLM, correo
electronico, pagina web y redes sociales, y en la
carpeta de Acogida para incorporaciones tardias.

Equipo Directivo,
Tutores, PSCy
Coordinadora de
Bienestary
Convivencia.

Inicio de cursoy alo
largo de todo el
curso cuando sea
necesario.

Difusion a toda la comunidad educativa, a través de
diferentes medios de actuaciones realizadas en
materia de igualdad y convivencia.

Equipo Directivo y
Coordinadora de
Convivenciay
Bienestar

Todo el curso

Talleres y charlas informativas, por parte de
profesionales y entidades dirigidas al alumnado.

Equipo Directivo,
Coordinador de

Todo el curso

Especialmente por parte de “Escuelas de Familia” Cpnvwen(:lay
de Bienestar Social, con sede en Cuenca. Bienestary

Orientadora y PSC
Elaboracién de las normas de aula de manera | Tutoresy Inicio de curso
consensuada con los alumnos. Orientadora
Actividades de sensibilizacién periédica con la | Profesorado, Todo el curso
celebracion de efemérides. orientadora,

Coordinador de

Bienestary

Convivencia
Fomentar la participacién de toda la comunidad | Equipo Directivoy Todo el curso
educativa e informar sobre el plan. profesorado

b) Actuaciones orientadas a lograr un buen clima de convivencia en el Centro.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Actividades para fomentar las relaciones | Tutoresy Todo el curso
interpersonales positivas, generar la cohesion en el cgordmadora de
grupo-clase y sentido de la pertenencia al centro. bienestary
convivencia

Acciones para mejorar las relaciones entre los
diferentes agentes a través de actividades
complementarias, visitas fuera del centro en el
entorno méas inmediato y, actividades de Centro
como semana cultural y semana previa a vacaciones
de Navidad.

Equipo Directivo y
profesorado

Todo el curso

Hacer mediaciones entre alumnos cuando sea
necesario a través de la figura del Alumno Mediador

Equipo Directivo y
Orientadoray
Coordinador de
Convivencia y
Bienestar

Todo el curso




Actividades y planes de acogida para alumnado que
se matricula por primera vez en el Centro y para sus
familias. A través del Plan de Acogida, que ya
presentamos el curso pasado

Equipo Directivo,
Orientadoray
Tutora de Acogida
y PSC

Todo el curso

Reuniones informativas y actividades de acogida
para el profesorado que llega por primera vez al
Centro. A través del Plan de Acogida, Anexo I,
también de implantacién el curso anterior.

Equipo Directivo y
orientadora.

Al inicio de curso

Implementaciéon y difusion de protocolos de
prevencidn e intervencién ante cualquier forma de
maltrato.

Equipo Directivo,
Orientadoray
profesorado

Todo el curso

Implementacién de patios inclusivos fomentado las
actividades de ocio en patios y tiempos de
descanso. Dentro de Pise+ (recreos activos).

Equipo Directivo y
profesorado

Todo el curso

Sistematizar y establecer flujos de informacion,
comunicacién y participacién entre los diferentes
organos y profesionales del centro, por medio de las
reuniones y érganos de coordinacién docente.

Equipo Directivo y
profesorado.

Todo el curso

Gestion de espacios: rincones, tablones de

anuncios, puntos de informacién.

Equipo Directivo y
profesorado

Todo el curso

Organizacién de jornada de puertas abiertas en el
Centro con alumnado y familias, para nuevas
incorporaciones en el 22 ciclo de Educacién Infantil.

Equipo Directivo,
Orientadoray
Coordinadora de
Convivencia y
Bienestar

Febrero o marzo,
coincidiendo con el
plazo de admision y
en septiembre con el
plazo extraordinario

c) Actuaciones de formacidn orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comun de todos
los componentes de la comunidad educativa sobre la igualdad y la convivencia

ositiva.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Adquisicién de material didactico y fondo | Equipo Directivoy | Todo el curso
documental en materia de coeducacién, igualdad de profesorado
género y convivencia.
Profesorado Todo el curso

Incorporacién de la perspectiva de género de forma
integrada y transversal en las diferentes
actividades complementarias y extracurriculares y
programas y acciones que se realizan en el Centro,
prestando especial atencion al lenguaje inclusivo.

Revision y utilizacién del lenguaje inclusivo en los
materiales didacticos, documentos institucionales,
programaciones, carteles, circulares informativas y
publicaciones del Centro.

Equipo Directivo y
profesorado

Todo el curso

Celebracién de efemérides vinculadas a la igualdad
y ala convivencia, la tolerancia y el respeto.

Equipo Directivo,
Orientadora, CByC
y profesorado

Todo el curso




d) Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas relacionados con la
convivencia, el conocimiento de los factores de violencia estructural y la equidad
social, el fenémeno del bullying y ciberbullying,

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Actividades de accidon tutorial en las que se Tutores y Todo el curso
incorporen actividades que contribuyan al | Orientadora, PSC
desarrollo integral de la persona, la prevencion de
conflictos y la mejora del clima de convivencia.

Actividades y procedimientos de accién tutorial Tutores y EOA Alinicio de curso
para elaborar las normas de aula y favorecer la
cohesion del grupo.

Establecimiento de programas de seguimiento | Profesoradoy Todo el curso
individualizado, firmas de acuerdo y compromisos | Orientadora
alcanzados. Programa de tutorias afectivas dentro
de Pise+.

Actividades que fomenten la participacién del | Tutores, Todo el curso
alumnado a través de estrategias basadas en la Coordinaer de
ayuda entre iguales y el andlisis compartido del C_onv1venc1ay
clima emocional en el aula. A través de “Practicas | Bienestary
Restaurativas”, en el momento en que surjan Alumnos
conflictos de convivencia, para favorecer el didlogo
y resolucidn de conflictos.

Realizar tutorfas individualizadas en casos | Lutoresy Todo el curso
necesarios con alumnos y familias, preferiblemente | Orientadora
en el horario de atencién a familias, previsto los
lunes de 13 a 14 y de 14 a 15 h. Y sensibilizar sobre
las consecuencias de las conductas contrarias a las
normas de convivencia pacifica como son las
amonestaciones en Delphos.

Desarrollar programas, actuaciones y recursos que Profesorado, Todo el curso
contribuyan a fomentar la corresponsabilidad, la Coordinaer de
socializacion preventiva de la violencia de género, anvwenaay
la violencia relacionada con aspectos afectivo- | Bienestary
sexuales y de violencia intercultural, asi como la Orientadora
resolucion pacifica de conflictos.

Realizar charlas y actividades en coordinacién con Tu.tores y Todo el curso
agentes externos (Guardia Civil, Cruz Roja, Centros | Orientadora
de la Mujer, Asociaciones, ...).

e) Actuaciones para la formacién en valores y en educacion para la paz y la convivencia
pacifica.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Realizacion de talleres formativos para familias, Equipg Directivo, Todo el curso
relacionados con la convivencia positiva a través de | Coordinador de
la difusién de los talleres del Aula de Familias de la | Convivenciay

Consejeria de Bienestar Social en Cuenca. Ble.nestar y
Orientadora




Elaborar y poner en marcha estrategias de
mediacién para el adecuado tratamiento de los
conflictos y el aprendizaje de la resolucién pacifica
de los mismos.

Equipo Directivo,
Coordinador de
Convivencia y
Bienestary
Orientadora

Todo el curso

Habilitar tiempos y espacios para la resolucion
pacifica de conflictos, designando un espacio para
tal fin situado en la primera planta, en el despacho

Equipo Directivo,
Coordinador de
Convivencia y

de Orientacion.

Bienestary
Orientadora

Todo el curso

f) Actuaciones para el desarrollo de la inteligencia emocional, la resolucién pacifica de
los conflictos, educando en habilidades sociales, las emociones, la salud psicoldgica, la

empatia, el criterio moral.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Implementar programas de desarrollo de la
inteligencia emocional y de habilidades
sociales. Proyectos de centro como las tutorias
afectivas dentro del Pise+.

Coordinador de
Convivenciay
Bienestary
Orientadora

Todo el curso

Implementar programas de tutoria entre
iguales dentro del aula como estrategia de
éxito para favorecer el aprendizaje
interactivo.

Orientadoray
Tutores

Todo el curso

Hacer un buzén de convivencia en los
diferentes grupos-clase, o a nivel de centro.

Orientadora, Tutores
y Coordinador BC.

Todo el curso

g) Actuaciones curriculares y metodoldgicas que atiendan a la inclusidn y participacidn,

que fomenten el trabajo en equipo.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

aprendizaje cooperativo e interactivo.

Desarrollo de técnicas y programas centrados en el

Profesorado, con el
asesoramiento del
EOA

Todo el curso

actividades de recreo, deportes...

Organizaciéon de espacios, teniendo en cuenta las

Profesorado

Todo el curso

aprendizaje dialdgico.

Utilizacion de metodologias que favorezcan el

Profesorado, con el
asesoramiento del
EOA

Todo el curso

Seleccién de materiales curriculares y libros de
texto que tengan en cuenta valores inclusivos
relacionados con la perspectiva de género y la

Profesorado

interculturalidad.

Todo el curso

h) Actuaciones para asegurar la inclusidn, el bienestar emocional y el éxito educativo de
todos y todas: sentido de la pertenencia, motivacion hacia el aprendizaje, cambios

metodolégicos, enfoques inclusivos.

| ACTUACIONES

| RESPONSABLES

| TEMPORALIZACION |




Desarrollo del VI Plan de Exito Educativo a través
del Programa Pise+ dando continuidad a las
propuestas ya implementadas el curso anterior.

Equipo Directivo y
Claustro

Todo el curso
académico 25-26.

Implementacién de programas preventivos para la | Tutoresy EOA Todo el curso
deteccion precoz de dificultades de aprendizaje, en
12y 22 de primaria.

Orientadora, Todo el curso

Desarrollo y asesoramiento de programas de
transicion entre etapas.

Equipo Directivo y
Tutor de 62 e
Infantil 5 afios

Orientaciéon académica que facilite la toma de

EOA, tutores,

Todo el curso

decisiones basada en las potencialidades e fam.ilias. .Eq.uipo de
intereses personales del alumnado. enriquecimiento
Continuar desarrollando el porfolio de intereses y | Orientadora, Todo el curso
motivaciones del alumnado identificado en la 22 | Tutores, Equipo
fase de screening del Proyecto piloto para la mejora | Directivoy Equipo
de la respuesta educativa del alumnado con AACC. de ] o
enriquecimiento.

Sistematizacion, difusién y asesoramiento de todos
los procedimientos establecidos para la atencién a
las diferencias y la inclusién educativa (elaboracién
de planes de trabajo, procesos de demandas,
procesos de evaluacién psicopedagbgica, ...).

EOA, profesorado y
JdE

Todo el curso

Coordinacién con otros agentes educativos, Equipo Directivo, Todo el curso
sociosanitarios, econémicos y culturales del EOAy tutores.

entorno.

Estrategias organizativas: desdobles, | Profesorado, Todo el curso

agrupamientos flexibles, refuerzos en el aula,
talleres, ...

Equipo Directivo y
EOA

Actuaciones orientadas a gestionar conflictos.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Formacion a la comunidad educativa sobre
resolucion de conflictos y disciplina positiva a
través de la difusiéon de Talleres organizados por
Bienestar Social en las Aulas de familia y de los
promovidos por el CRFP.

Equipo Directivo y
Coordinadora de
bienestary
convivencia y PSC,
coordinador de
formacion.

Todo el curso

Abordar los conflictos lo antes posible, sin demorar
el establecimiento de responsabilidades y
consecuencias.

Equipo Directivo,
Coordinador de
Convivencia y
Bienestary
Orientadora

Todo el curso

Trabajar sistematicamente la normativa con toda la
comunidad educativa: normas claras,
consensuadas, justificadas y coherentes

Equipo Directivo

Todo el curso

Cuidado especial en las situaciones que puedan
generar conflictividad: patios, cambios de clase, y
cuartos de bafios.

Profesorado

Todo el curso

Conocer y usar distintas herramientas, materiales y
protocolos que ayuden a gestionar conflictos:

Equipo directivo,
Coordinadora de

Todo el curso
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cohesiéon de grupo, negociacién, mediacién, | bienestary
técnicas de dialogo, ... convivencia y
profesorado
Trabajar el conflicto y establecer procedimientos | Profesorado, Todo el curso
consensuados para su tratamiento promoviendo la Coort.iinad.or de
conciliacion de las partes implicadas. Convivenciay
Bienestary
Orientadora

Procedimientos para reconducir las conductas no compatibles con la convivencia positiva.

- Procedimientos para la prevencion y para la correccién de conductas, incluyendo la conciliacién y la
reparacion, asi como a los compromisos educativos del alumnado implicado para mejorar la
convivencia

- Protocolo de actuacién ante situaciones de acoso Escolar o ante cualquier otra situacién que afecte a
la convivencia en el centro educativo, contemplando las relacionadas con las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, e incluyendo las funciones del tutor, de los equipos docentes y
alumnado ante estas situaciones. Se recogeran las actuaciones de la Resolucién de 18/01/2017, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha.

Estrategias para la prevencion y resolucién de conflictos

El centro educativo es el escenario habitual de miultiples conflictos. Los conflictos se deben,
fundamentalmente, a la oposicion o desacuerdo entre dos personas. Aunque su connotacion es negativa, el
conflicto es también una forma de aprendizaje y crecimiento que conduce a la transformacién de creencias
y pensamientos.
Algunas de las estrategias que se utilizan para la prevencidén y la resolucion de conflictos se basan en los
siguientes aspectos:
- Comunicacion efectiva mediante el didlogo y la escucha activa. Practicando la empatia.
- Atencidn personalizada a los alumnos que permite detectar y prevenir conductas potencialmente
conflictivas.
- Refuerzo positivo, gestion de las emociones y desarrollo de competencias sociales desde las primeras
etapas de la educacion de nuestro alumnado.
- Estrategias para la gestidn de los conflictos mediante la realizacién de dinamicas educativas tanto en
la etapa de infantil como en primaria, basadas en teorias restaurativas.
- Estrategias de mediacién para la resolucién de conflictos.
- Coordinacidn efectiva de los equipos docentes y Equipo Directivo, lo que permite una comunicacién
fluida y una actuacién coordinada para el tratamiento de los conflictos.

- Seguimiento de las situaciones que pueden alterar la convivencia mediante reuniones de coordinacién
de ciclo, y CCP.

Mejoras organizativas para la mejora de la convivencia

El buen clima y la convivencia de un centro escolar requieren de una atencién que va mas alla del
establecimiento de unas normas de conducta y de las posibles medidas correctoras en caso de
incumplimiento. El cuidado de los patios, la forma de desplazarse por el Centro o la organizacién de los
espacios, son aspectos fundamentales para la convivencia, nos referimos a los desplazamientos del
alumnado por el centro en el intercambio de clase, el uso de los aseos, el recreo y la gestidn de los retrasos.
Al inicio de curso, se facilita esta informacién a todo el equipo docente, para establecer un criterio comun
de estas medidas organizativas que redunden en una mejora de la convivencia en el Centro.

Estas medidas seran objeto de seguimiento y evaluacién a lo largo del curso, preferentemente al final de
cada trimestre, con el objeto de agilizar la toma de decisiones en el caso de que estas sean necesarias para
garantizar la buena convivencia en el Centro.

Metodologias didacticas para la mejora de la convivencia




La utilizacién de las metodologias activas como base del proceso de ensefianza-aprendizaje incorporan al
aula las ventajas cognitivas y sociales de la cooperacién y presentan multiples ventajas para la buena
convivencia dentro y fuera de la clase. Las actitudes de colaboracion llevan asociadas el desarrollo del
concepto que los alumnos tienen de si mismos, de la empatia, de la comunicacion y de las relaciones sociales.
Todos estos elementos inciden en fomentar un clima de colaboracién, de ayuda mutua y de responsabilidad
individual que tienen efectos muy positivos para la convivencia.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad y Convivencialo llevara a cabo la Coordinadora de Igualdad
y Convivencia del Centro, junto con el Equipo Directivo. Se desarrollard como un proceso continuo, en
diferentes momentos del curso:

- Realizacion del Plan de Igualdad y Convivencia para conocer la situacion de partida y las necesidades
que existen y considerando aquellas actuaciones que no se cumplieron el curso anterior.

- Evaluacién procesual: que permitira ir valorando el nivel de desarrollo de las diferentes actuaciones
planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes de la comunidad educativa respecto a las
actuaciones. Para ello, se realizard un seguimiento trimestral, coincidiendo con los periodos de
evaluacion, de las actuaciones y los objetivos planteados en relaciéon con el Plan de Igualdad y
Convivencia, en las sesiones del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar.

- Evaluacioén final realizada al final de curso donde a través de una Memoria Final se analice el Plan de
Igualdad y Convivencia, la consecucién de sus objetivos y actuaciones, siguiendo los siguientes
criterios de evaluacién.

Criterios de evaluacion para evaluar el Plan de Igualdad y Convivencia

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la comunidad educativa.

Eficacia de los procedimientos de difusién y sensibilizacién.

3. Grado de implantacidon de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y Convivencia. Analisis
de causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las necesidades de la
comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su repercusion en el progresivo logro
de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacidén: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa.

7. Grado de satisfaccién de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacién del Plan de
Igualdad y Convivencia.

8. Evolucién y tendencia de la igualdad y convivencia del Centro.

N

El Equipo Directivo y la Coordinadora de Igualdad y Convivencia del Centro, arbitraran procedimientos para
que los diferentes agentes de la comunidad educativa realicen las propuestas de mejora que consideren
pertinentes para su inclusién, si procede, en dicha Memoria Final. Esta memoria formara parte de la
Memoria Anual del Centro.

6. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS DEL
PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

En el CEIP Ramoén y Cajal se llevan a cabo diferentes actividades que fomentan la igualdad y la convivencia,
algunas de ellas ya estan programadas y otras iran surgiendo a lo largo del curso y se reflejaran en la
memoria final. Algunas otras actividades se han incorporado en marco de las actividades complementarias
y extracurriculares previstas y organizadas por el equipo de orientacidn, ya que el tratamiento transversal
de algunos objetivos hace posible esa organizacién. De las programadas, tenemos las siguientes:

ACTIVIDAD PROGRAMADA: Programa “Prevencion de Violencia Filioparental”

TIPO DE ACTIVIDAD (Complementaria, Extracurricular, Extraescolar): Complementaria

FECHA POSIBLE REALIZACION: 14 y 16 de octubre de 2025

CURSO/S PARTICIPANTE/S: 42, 52 y 62 de primaria
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PROFESOR/A RESPONSABLE: Tutores de 42, 52 y 62, Equipo de orientacién
COLABORACION INTERDISCIPLINAR: Programa Tu Cuentas, Violencia Filioperantal AMFORMAD - Taller
de gestion de la ira y resolucidn pacifica de conflictos

PRESUPUESTO ECONOMICO APROXIMADO: 0 euros

ACTIVIDAD PROGRAMADA: Carrera Solidaria Uno entre cien mil

TIPO DE ACTIVIDAD (Complementaria, Extracurricular, Extraescolar): Complementaria

FECHA POSIBLE REALIZACION: 17 de octubre de 2025

CURSO/S PARTICIPANTE/S: Todo el alumnado y resto de agentes de la comunidad educativa

PROFESOR/A RESPONSABLE: Especialistas de Educacion fisica, AMPA y Comunidad Educativa

COLABORACION INTERDISCIPLINAR: #VueltaAlColeUnoEntreCienMily CEIP Ramén y Cajal

PRESUPUESTO ECONOMICO APROXIMADO: 0 euros

ACTIVIDAD PROGRAMADA: Yincana por la Igualdad

TIPO DE ACTIVIDAD (Complementaria, Extracurricular, Extraescolar): Complementaria

FECHA POSIBLE REALIZACION: 24 de noviembre de 2025

CURSO/S PARTICIPANTE/S: 52y 62 de primaria

PROFESOR/A RESPONSABLE: Coordinadora de Convivencia y Bienestar, tutores

COLABORACION INTERDISCIPLINAR: AIETI (Asociacién de investigacién y especializacién sobre temas
iberoamericanos y el Instituto de la Mujer y CEIP Ramén y Cajal

PRESUPUESTO ECONOMICO APROXIMADO: 0 euros

ACTIVIDAD PROGRAMADA: Formacion sobre Dafio Cerebral en niiios de 6 a 12 aiios

TIPO DE ACTIVIDAD (Complementaria, Extracurricular, Extraescolar): Complementaria

FECHA POSIBLE REALIZACION: 26 y 27 de noviembre de 2025

CURSO/S PARTICIPANTE/S: Equipo docente de segundo ciclo de primaria

PROFESOR/A RESPONSABLE: Coordinadora de Convivencia y Bienestar, y resto de personal docente

COLABORACION INTERDISCIPLINAR: AIETI (Asociacién de investigacién y especializacién sobre temas
iberoamericanos y el Instituto de la Mujer y CEIP Ramdn y Cajal

PRESUPUESTO ECONOMICO APROXIMADO: 0 euros

7. ANEXOS

ANEXO 1. PLAN DE ACOGIDA E INCLUSION DE NUEVOS AGENTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Con este Plan, que se enmarca en el Plan de Convivencia e Igualdad, pretendemos dar respuesta tanto al
alumnado que se incorpora por primera vez tanto al sistema educativo espafol como a nuestro centro, asi
como a aquellos docentes que se incorporan al centro una vez iniciado el curso. Consiste en un conjunto de
actuaciones especificas que se desarrollan en el centro con el fin de facilitar el proceso de escolarizacidn,
adaptacion e inclusion de los diferentes agentes de la comunidad educativa.

Objetivos con el alumnado y sus familias.

. Facilitar la escolarizacién de los menores pertenecientes a familias inmigrantes en los mismos
términos que el resto del alumnado

. Favorecer la acogida del alumnado nuevo, haciendo hincapié en su inclusién y participacién en el
entorno escolar y social mas inmediato en colaboracién con la PSC

. Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, no sélo en el centro educativo, sino
en el entorno social en colaboracién con la PSC.

. Fomentar la participaciéon del alumnado de nueva incorporacion en las actividades escolares y
extraescolares del centro.

. Potenciar la colaboracion de las familias del nuevo alumnado en la vida escolar.

. Potenciar las relaciones institucionales del centro con las autoridades municipales, servicios

sociales, servicios de salud, y otras instituciones en beneficio de la mejor inclusién escolar de este alumnado.

Es necesario crear la figura del Tutor de Acogida, quien se ocupara de coordinar este plan. Las personas
responsables en este curso escolar seran las profesoras de PSC y la Coordinadora de bienestar y convivencia
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en colaboracidn con jefatura de estudios. Seran las encargadas de organizar e integrar el programa en el
funcionamiento del centro y en el Plan de Convivencia e Igualdad.

El tutor o tutora de acogida utilizara las estructuras de coordinacion del centro (Claustros, Consejos
Escolares, reuniones de Equipo Docente...) para dar a conocer a toda la comunidad educativa el Programa
de Acogida y buscar su colaboracién e implicacidn.

Actuaciones
- Recepcion: el primer contacto que tienen las familias inmigrantes con los centros suele ser a través del
Equipo Directivo, quien en la media de lo posible y siempre que los horarios lo permitan, les presentara al
Tutor o Tutora del grupo en el que se escolarice el alumno, si no fuera posible lo hara el PSC y/o la
Coordinadora de bienestar y Convivencia. Estas docentes, en funcién de sus respectivos horarios, se
encargaran de citar a la familia en una hora en la que se pueda realizar una primera entrevista y una visita
guiada por el centro. Este primer contacto se realizard en el momento en que se incorporen al centro,
preferiblemente en los dias previos, o en el momento en que se formalice la matricula y sea aceptada la
solicitud de admision, es habitual en el centro que esto se produzca en cualquier momento del curso para
el alumnado de incorporacién tardia.
. Primera Entrevista con la Familia: se debe procurar que se desarrolle en un ambiente acogedor y
que se le dedique el tiempo suficiente. Se proporcionara informacién sobre nuestro sistema educativo y
sobre el centro donde van a escolarizar a sus hijos e hijas. Esta y otra documentacién se entregara en la
Carpeta de Acogida, en su caso y a ser posible, traducida en el idioma de origen de la familia. Se debe
aprovechar para recoger toda la informacion posible sobre el nuevo alumno o alumna: pais de origen, edad,
domicilio, situacién familiar, lenguas que habla, escolarizacién anterior, posibles problemas de salud,
necesidades educativas identificadas previamente, etc.
. Evaluacion Inicial del Alumnado: el Equipo Docente establecera los criterios oportunos para
realizar la evaluacién inicial que permita valorar su nivel de competencia curricular en las distintas
materias, especialmente en las instrumentales (lengua espafiola, matematicas y lenguas extranjeras), asi
como, en su caso, el nivel de espafiol. Si la incorporacidn es tardia con el curso ya iniciado, esta evaluaciéon
inicial se podra llevar a cabo por la especialista de PT.
No obstante, podemos encontrarnos con la limitacion del idioma en las instrucciones, por lo que en algunos
casos sera imprescindible en esta evaluacion la ayuda de las figuras del mediador/a intercultural o del
Compafiero/a Traductor/a, que recaera sobre un alumno de la misma nacionalidad, con conocimiento del
idioma de la nueva escolarizacidon y con el necesario nivel de madurez personal, especialmente en los cursos
de 5%y 6°.
Es importante recoger en este Plan que la ensefianza del idioma no es una funcién especifica de los
especialistas del EOA, sino de todo el profesorado del centro, y que siempre que se pueda la inmersién
lingiiistica se debe organizar en las horas de refuerzo y apoyo dentro del aula.
Si en este proceso de evaluacion se detectara una dificultad mayor que pudiera indicarnos alguna necesidad
educativa mas especifica, seria conveniente proceder a una evaluacién psicopedagégica por parte de la
Orientadora. En caso de que el idioma suponga una dificultad a la hora de realizar este analisis, se podran
administrar pruebas que no incluyan el componente verbal, como por ejemplo el S-BIT Test de Inteligencia
No verbal de Kaufman, Test de Matrices Progresivas de Raven u otros similares.
Toda la informacién que obtengamos a partir de esta evaluacidn inicial nos sera muy util para analizar y
determinar el punto de partida de la intervencidn. De los resultados obtenidos se tomaran decisiones de
adscripcién a un curso determinado, de la pertinencia o no de su asistencia al programa especifico de
inmersion lingiiistica que se desarrolle en el centro y de cualquier otro apoyo o medida de inclusién
educativa.

Presentacién en el Aula: el tutor o tutora del grupo en que se escolarice realizara actividades de acogida
en el aula para dar a conocer al nuevo alumno o alumna en el grupo y le asignard un Alumno-Tutor o
Alumna-Tutora. Ademas, podria proponer actividades como las siguientes:

. Dar la bienvenida utilizando el idioma del nuevo alumno o alumna.

. Usar letreros multilingiies para situar los lugares mas relevantes de la clase.

. Asegurarse de que conoce el material requerido en cada asignatura.

. Involucrar al alumno y alumna en alguna actividad en la que pueda participar desde el primer

momento: reparto de material, trabajo en grupo... de forma que pueda aprender pronto el vocabulario de
clase.

. Intentar que comprenda el horario, utilizando dibujos si es necesario.
. Familiarizarlo con las salidas y entradas del centro, y las diferentes dependencias de éste.
. Asegurarse de que en la Biblioteca de Aula haya diccionarios bilingiies o ilustrados de espafiol,

libros de lectura adaptados a su nivel de conocimiento de espafiol y en su lengua de origen.
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. Crear “Redes de Apoyo”: alumnado voluntario de su clase o de otras que se presta a realizar labores
de apoyo, p. e. ademas del alumnado-tutor, alumnado que hable su misma lengua y le facilite la adaptacidn.

Tutoria de Acogida

ENTEVISTA CON LA FAMILIA

Colaboracion del Mediador o Busqueda de implicacion en el

Entregar Carpeta de Acoglda Mediadora Intercultural Centro

ALUMNADO
Evaluacion Inicial y Presentaciénen el Colaboracion del Asignacion del
Asignacion de curso Aula Alumnado-Traductor Alumnado-Tutor

Actuaciones con el profesorado de nueva incorporacién
En ocasiones, también se incorporan docentes una vez iniciado el curso, y cuando el resto de los
profesionales ya conocen los detalles del centro, por ello es importante que en esos casos también se le
proporcione la informacién necesaria para favorecer su participacion en el Claustro/CCP y en la dinamica
docente.
En este caso, la primera toma de contacto también suele ser con el Equipo Directivo, por ello se contemplan
algunas actuaciones basicas que tendran lugar en la primera jornada y hardn mas llevadera la
incorporacién:

= Mostrarte el Plano del centro o realizar una visita por el mismo y entregarle una copia, acompafiarlo
a su Aula.
Entregarle un listado de alumnos con foto.
Entregar una copia de las NOFC.
Mostrarle la Biblioteca y Sala de profesores, asi como secretaria y conserjeria.
Informar sobre la necesidad de acceso a: Educamos CLM, Teams, asi como una clave para la impre-
sion de documentos o la disposicién de dispositivos electrénicos como un ordenador portatil.
Informarle sobre su horario como docente.
Informarlo sobre el procedimiento de sustituciones de compafieros ausentes y turnos establecidos
para las guardias de recreo.
Facilitarle datos de contacto del centro y correo de este.
Informacion cargos del centro (ED, coordinadores de ciclo, coordinador de formacidn, orientacion,
responsable PRL, etc)
= Solicitar email corporativo (Outlook) para incluirlo en los grupos correspondientes.

uu Ul
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